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Prosjektet inkluderte gjennomfgrelsen av to workshops pa 12 samlinger om privatgkonomi, en
spgrreundersgkelse og en konferanse. Konferansen var opprinnelig planlagt til den 27.august 2022, den fgrste

workshopen startet i juli og to studentmedarbeidere ble ansatt til & jobbe med sperreundersgkelsen i mai 2022.

Nar det gjelder konferansen var det forste arbeidsmgtet med vare samarbeidsorganisasjoner i mars. Invitasjoner til
foredragsholdere og den visuelle profilen var klar, "hold-av-datoen"- videoen hvor vi inviterer deltakere og
samarbeidspartnere ble publisert, invitasjonen til samarbeidsorganisasjonen hadde blitt sendt ut og en
kommunikasjonsplan var klar i slutten av mai. P4 grunn av sykdom i prosjektgruppen og at to medlemmer i
arbeidsgruppen skiftet jobb, ble konferansen utsatt til 22. oktober 2022.

Derfor har det naturligvis veert avvik i fremdriften av prosjektet. Det ble i lgpet av kort tid tydelig at det opprinnelige
programmet ikke ville la seg gjennomfgre som planlagt, og vi startet da arbeidet med & tilpasse programmet til den
nye datoen. Deretter tok "Enhet for mangfold og integrering i Oslo kommune" kontakt og gnsket et samarbeid, samt
at konferansen skulle gjennomfares som en del av OXLO-uka. Derfor ble konferansen utsatt nok en gang til lardag
26.november 2022. Dette var et naturlig samarbeid siden Oslo kommune finansierte en stor andel av prosjektet, men
de gnsket & endre programmet. Vi hadde jobbet lenge med programmet og kunne dessverre ikke godta & endre det.
Etter fire samarbeidsmeter ble besluttet & ikke samarbeid med dem.

Dette har medfart en ekstra arbeidsbelastning for & koordinere konferansen pa nytt som ogsa hadde LIN-Likestilling,
inkludering og mangfold, og Polonia som samarbeidspartnere. Resultatet ble en konferanse den 26. november 2022
i det juridiske fakultet ved Universitetet i Oslo som gikk meget bra. Tre workshops over 12 samlinger ble gjennomfart,
den siste i desember 2022. To fysiske workshops og en digitalt pa engelsk. Undersgkelsen ble gjennomfert, men i




en mindre skala enn det som opprinnelig ble planlagt. Dette har medfart at det er en del avvik i kostnadspostene,
men vi ligger totalt sett innenfor budsijett.

Sammendrag: Kort beskrivelse av hva som er oppnadd og hvilken betydning/verdi dette har hatt eller ventes a fa
for kontraktspartner.

07. mars: Farste arbeidsmgte mellom LAF og og LIN-Likestilling, inkludering og nettverk

29. mars: Rekruttering av frivillige blant deltakere i mentorordning og andre tiltak hos LIN-Likestilling, inkludering
og nettverk. De fleste er hgyt utdannet kvinner med minoritetsbakgrunn som er arbeidsledige

04, 15 og 27. mai: Arbeidsmgter mellom LAF og LIN-Likestilling, inkludering og nettverk
14, 21 og 29. juni: Arbeidsmeter mellom LAF og LIN-Likestilling, inkludering og nettverk
3.juli: Arbeidsmgte mellom LAF og LIN-Likestilling, inkludering og nettverk

3 - 25. juli: Utviklet markedsferings materiale: videoer, plakater, TikTok videoer og Instagram post konferansen
med datoen august 2022.

15. Juli: Kartlegging starter. Spgrreundersgkelse sendes gjennom alle vare samarbeidsorganisasjoner

24 og 25. juli: Workshop om privatekonomi: Kun 2 samlinger tok sted, deretter avlyst.
Sted: Bjorvika konferansesenter/Evolve kontoret, Dronnings Eufamies gate 16, Oslo
26 deltakere

5. september: Kartleggingssparsmal sendes til deltakere i workshop i juli

September - oktober: Digitale samtaler med de nye ansatte i LIN-Likestilling, inkludering og nettverk.
Rekruttering av nye frivillige til konferansen.

8.oktober: Fgrste magte mellom Oslo kommunes Enhet for mangfold og Integrering, og LAF. Endring av dato for
konferansen
Betydning: A foresla & inkludere konferansen i OXLO-Uke for & gke synliggjaring.

27.oktober: Mgte mellom LAF, Oslo kommune, LIN-Likestilling, inkludering og mangfold, MIR nettverk, KIF, Inter-
cultural women organization, Polonia, LAF studentlag og Inter-cultural women association.

Betydning: A samarbeid med organisasjoner av kvinner fra ulike nasjonaliteter for & sikre av flest som mulig
nasjonaliteter blir inkludert. Alle organisasjoner ble spurt om & dele spgrreundersgkelse blant sine medlemmer. Det
ble bestemt av konferansen skulle ikke veere en del av OXLO-Uke.

14 til 25 november 2022 — Workshop om privat gkonomi — Samling 12 samlinger
Sted: Universitetet i Oslo, Georg Sverdrupshus, seminarrom
12 deltakere.

23.november: Arbeidsmate mellom Latinamerikansk forening og LIN, Likestilling, inkludering og nettverk
26. november 2022 - Konferansen «Kvinners empowerment og privatgkonomi»

Betydning: Konferansen ble gjennomfart. Det ble stort engasjement og antall deltakere endret seg i lapet av
dagen. @kt kunnskap om malgruppen. Gkt informasjon om privatakonomi blant malgruppen og @kt engasjement.
Konferansen ble direkte tolket til Engelsk og Ukrainsk. Dette medferte at flere fikk & delta digitalt.

27. November: Evalueringsmate med ukrainske samarbeidspartnere og #0ssKvinner Molde.

Betydning: A evaluere arbeidet, kommunikasjon og utfordringer

28. November: Mgtet mellom prosjektlederen og en representant fra finansforbundet.

Betydning: @kt engasjement i finanssektor rundt temaet. Det ble diskutert muligheter for samarbeid og avtalt &
starte med en webinar for & bevisstgjgre sektoren om innvandrerkvinners kunnskapsniva.

29 og 30. November: Evaluering med ansatte fra Det juridiske fakultet.




Betydning: A evaluere den praktiske gjennomfaring av konferansen og bygge en god relasjon. Se pa det som ble
gjort bra og den som ble gjort darlig.

5 til 21. desember: Workshop om privat gkonomi — Samling 12 samlinger
Sted: Zoom

16 deltakere.

De tre siste samlinger mate a flyttes fra 16 og 17 desember, til den 20 og 21.

Betydning: A gke kunnskap og engasjement rundt privatakonomi blant kvinner.
7. desember: Evalueringsmgte mellom ansatte og frivillige i LAF og LIN-Likestilling, inkludering og nettverk.
10. Desember: Evalueringsmate med de frivillige i prosjektet.

Betydning: A evaluere arbeidet, kommunikasjon og utfordringer. Vi laerte mye av gjennomfarelsen av prosjektet.
Jkte kunnskap og entusiasme for & jobbe videre med temaet i begge organisasjoner. Arbeidet hadde stort
betydningen for de fleste frivillige.

10.desember: Kartleggingsskjema lukkes.

12.desember: Ansatte ved Nordea bank kontaktet Latinamerikansk forening for & sperre om et farste mate for a
vurdere hvordan det kan jobbes med kvinner med innvandrerbakgrunn.

Betydning: @kt engasjement i finanssektoren om temaet. De @nsker a finne ut hvordan de kan jobbe videre med a
hjelpe innvandrerkvinner. Vi ser en stor potensial, men strategien for kontakt med finanssektor ma forankres internt
i Latinamerikansk forening far prosjektlederen kan starte samtalene.

Uke 52 - desember: En delegasjon av forskere fra Det katolske universitetet i Polen besgkte konferansen den 26.
november. De var pa stedet, og herte pa tolkingen til engelsk. De formidlet informasjon om konferansen og de
publiserte en video om sitt besgk i universitetets kanaler.

Betydning: @ke samarbeidsmuligheter rundt tema kvinners kunnskap om privatekonomi pa Europeisk niva. @kt
europeisk oppmerksomhet rundt tema. Forskere har spurt om videre samarbeid i tema med LAF og andre
europeiske organisasjoner. Dette samarbeid ma evalueres og forankres intern i foreningen far prosjektlederen kan
starte samtalene.

Alle videoer fra konferansen ligger pa var Youtube kanal. Frivillige skriver undertekster pa de fglgende sprak:
Norsk, engelsk, ukrainsk og polsk. Vi forventer at de blir ferdige i Igpet av januar 2023.

Videoer fra workshop kan ikke publiseres pa grunn av ansikt av deltakere vises. | tillegg at flere stilte spgrsmal om
sin egen privatgkonomi.

Vi lanserer en rapport i januar fra konferansen som na er til korrektur hos bidragsytere som vi sprer til medlemmer,
kvinneorganisasjoner og samarbeidspartnere.

Arbeidet med «Kvinners Empowerment og privatekonomi» veert utrolig spennende og gitt oss gode samarbeid pa
tvers, og nye nettverksmuligheter. Vi har i stor grad knyttet kobling mellom strukturelle diskriminering av kvinner i
samfunnet og kunnskap om gkonomi og finans, og har bidratt til & ske kunnskapen om privatgkonomi blant kvinner,
samarbeidsorganisasjoner og andre interesserte.

Vi kan med glede fortelle at mellom den 24 og 28.januar har prosjektleder blitt invitert til ulike samarbeidsmater i
London med kvinneorganisasjoner som jobber med innvandrerkvinner for a finne ut hvordan kan kunnskap om
privatgkonomi kan gke blant innvandrerkvinner i London.

Den 30. Januar arrangerer Finansforbundet en webinar om hvordan kan finansinstitusjoner heve kompetansen pa
privatgkonomi blant sine kunder. Prosjektlederen og en frivillig skal delta som gjester. Styreleder i finansforbundet
deltok pa konferansen og ble svaert engasjert. Dette er et godt eksempel pa ved dette prosjektet gkte engasjement
rundt temaet.

Resultater: Hvilke resultater ble oppnadd? Hvordan er og/eller planlegges resultatene utnyttet? Hvilken
betydning har prosjektet hatt eller ventes & ha for kontraktspartner?




Overordnet malet med prosjektet: Empowerment av kvinner gjennom gkt ekonomisk og finansiell forstaelse.

Prosjektets mal: A skaffe mer kunnskap om innvandrerkvinners kunnskapsnivé og behov nér det gjelder
privatakonomi, teste verktays effektiviteten (workshops) og oke engasjement rundt temaet.
For a evaluere deler vi prosjektets mal som fglger:

e Ateste verktoys effektiviteten (workshops)
e A gke engasjement rundt temaet.
e A skaffe mer kunnskap om innvandrerkvinners kunnskapsniva

1. A teste verktoys effektiviteten nar verktoyet er workshop.

Vurdering: Vi vurderer malet som oppnadd.

Aktivitet 1: Wokshop: Bli din egen gkonomisjef!

Workshop-utvikling og giennomfaring: Bli din egen gkonomisjef!
Workshop var opprinnelig delt opp i 12 sesjoner pa 3 timer hver, hvor deltakere lezerer med praktiske oppgaver om
privat gkonomi og investeringer. Det ble endret til 12 samlinger pa 2 timer, hvor 2 samlinger handlet kun om a

gjennomfare praktiske oppgaver sammen.

Kriteriet for & evaluere workshop som et effektivt verktay:

e Workshop ble gjennomfart 2 ganger med 12 samlinger, og en gang med kun 2 samlinger.
e Tiden for hver undervisning ble redusert til to timer i november. Deltakere hadde muligheten til & sende
spersmal i etterkant.
e  Workshop hvor flest deltok:
o Hvordan kan du bli din egen gkonomisjef?
o Investeringer i praksis

o Oppsummering av hele workshop

e Workshop hvor feerreste deltok: Forsikringer og workshop om & sikre barnas gkonomi.
o Da vi spurte om hvorfor deltakere ikke kom, svarte de fleste at de fglte at de kunne mye om sine
forsikringer. Deltakere som deltok, ble overrasket om hvor lite de visste om temaet.
o Da vi spurte om hvorfor deltakere ikke kom til workshop “om a sikre barnas gkonomi” svarte de

fleste at de ikke var interesserte fordi de ikke har barn.

e Alle deltakere svarte pa spagrsmalene pa slutten av hver workshop pa Zoom. Vi brukte Zoom-innebygget
verktgy for sparsmal.

e  95% av workshopdeltakere svarte at de har fatt en ny innsikt om seg selv eller om temaet privatgkonomi.

e 100% av deltakere svarte at de fikk en bedre forstaelse av teamet.

e 100% av deltakere svarte at de har leert om diverse tiltak som kan innfgres i hverdagen.

e 80% av deltakere svarte at de folte at deres innspill var relevante.

e 100% av deltakere som ikke deltok pa et eller flere av workshopene har spurt i etterkant om de kunne fa
videoene. Dessverre var dette ikke mulig da flere deltakere delte private meninger og informasjon om seg

selv pa selve workshop.

Mulige forbedringer:




A kreve betaling for deltagelse for & sikre hagyere deltagelse i alle temaer. A bruke Eventbrite til & kommunisere
med deltakere. Vi s& en positiv sammenheng mellom deltakelse og kommunikasjon gjennom Eventbrite. Det var 16
deltakere registrert i den digitale workshopen og all kommunikasjon foregikk der
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- Deltakere ville spise varm mat og ikke boller nar workshopen var pa kvelden/middagstid. Noe som gkte
kostnader. Den digitale workshopen ble holdt pa et senere tidspunkt enn workshopen med personlige
oppmate for & sikre at deltakere hadde spist middag.

- Aikke inkludere tema om barnas gkonomi hvis deltakere er kvinner som er ikke interessert i & ha barn.

- A gjore det mer tydelig at samlingen som heter “oppsummering” skal vaere opplagt for at deltakere skal ha
muligheten til & stille spgrsmal, heller at de skal leere alt pa nytt pa kun 2 timer uten & ha veert til stede
tidligere.

- A ha minst to personer som jobber med prosjektet i foreningen.

- Afilme workshopene som en serie. Vi prever & skaffe en samarbeidsavtale med en organisasjon som har

profesjonelt utstyr i 2023.




2. A gke engasjement rundt temaet.

Vi vurderer malet som oppnadd.
Aktivitet 2: Kvinnekonferanse “Kvinners empowerment og privatgkonomi”

For & na dette malet var det planlagt a gjennomfare en kvinnekonferanse “Kvinners empowerment og
privatekonomi”, og @ke engasjement ved bruk av en kommunikasjonsplan som inkluderte brukt av fglgende
kanaler: Sosiale medier, en rapport, kvinnekonferanse 2022, erfaringsseminarer med andre organisasjoner,
nettsider, nyhetsbrev, mailer til samarbeidspartnere og kontakter.

Antall kvinner vi gnsket & na: 1000 kvinner
Antall kvinner vi nadde: 3026 kvinner

e Kanal 1: Sosiale medier
TikTok videoer: Mellom mai og september 2022, brukte noen av vare frivillige TikTok. En av dem laget en konto
for #0ssKvinner hvor 5 tiktok-videoer om prosjektet ble publisert. Vi har data fra disse videoene som ble sett av
1151 tiktok kontoer. Dessverre er det umulig for oss a vite om de var kvinner eller menn, sa vi har et lavt estimat pa

at 20% var unike kvinnelige kontoer, det vil si 230.
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Facebook: Vi hadde vanlige innlegg og betalte innlegg.
Ved betalt markedsfaring nadde vi 1717 unike personer, alle kvinner.

Ikke-betalt markedsfgring nadde cirka 250 personer, men det er umulig & vite om de er kvinner.




Instagram: Vi posterte pa Instagram bade innlegg, stories og reels med informasjon om privatgkonomi, workshop,
undersgkelse og konferansen. Det er umulig & se om hvor mange av det som sa disse er kvinner, men vi kan gjere
et estimat basert pa vare falgere. #0ssKvinners konto har 454 fglgere. Av dem er 80% kvinner, det vil si 363
kvinner. Vi estimerer at hver falger sa 1 post i Igpet av prosjektet.

Youtube-video pa polske kanaler: 128 unike besgk. Det er umulig a vite hvor mange av dem er kvinner, men vi
har et estimat pa 20% og det vil si 26 kvinner.

Youtube-video pa norsk: De ble publisert 16. januar. | lgpet av de kommende ukene blir videoen delt i vart
nettverk, nyhetsbrev og blant medlemmer i Latinamerikansk forening.

Eventbrite: Antall personer som sa informasjonen om bade konferansen og workshop om privatgkonomi var som
falger:

Konferansen: 1607

Workshop: 30

Det er umulig a vite om de var kvinner eller menn. Eller om de sa det en gang eller flere ganger. | tillegg, a se et
arrangement betyr ikke det samme som & lese om det. Derfor bruker vi ikke disse tallene for a beregne hvor mange
vi nadde.

LinkedIn post: Prosjektlederen har en betalt konto hos LinkedIn, sa hennes post kunne falges opp. Nar det gjelder
post om konferansen og viktigheten for finansbransjen, nadde denne kontoen alene 4364 unike personer, men det
var ikke mulig & sortere dette etter kjgnn. Derfor har vi et lavt estimat pa at 30% var kvinner. Det vil si 1309 unike

kvinner.
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e Kanal 2: Kvinnekonferansen

Arrangementet var en arena hvor vi presenterte resultatene fra de andre aktivitetene i prosjektet. Disse er
kartlegging av innvandrerkvinners kunnskap om privatgkonomi og finansvaner og workshop «Bli din egen sjefl». De
var ogsa en arena for formidling av forskning og kunnskap om kvinner i finansmarkeder.

Antall registrerte: 149




Antall fysiske deltakere: 98
Antall digitale deltakere 51
Antall personer som sa konferansen pa ukrainsk gjennom samarbeidsorganisasjoner: 102

Antall personer som sa konferansen pa engelsk giennom ZOOM: 53
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Vi hadde gode foredragsholdere. Under kan dere se bilder av Oslos ordfgrer, Marianne Borgen som apnet
konferansen og hadde en fantastisk tale om hvor viktig er det jobbe for & gke kvinners kunnskap om finans og
privat gkonomi; Neneh Bojang, leder av The Inter-African organization som var konferansier og stettet oss til 8 na
kvinner med afrikansk opprinnelse; forskere Ragni Hege Kittergd og Silje Elisabeth Skuland; et bilde av alle

politikere som deltok pa konferansen, og delegatene fra John Paul Il Catholic University of Lublin i Polen.




11:00 Velkomsthilsen
Ordferer Marianne Borgen

11:15 Presentasjon av
#Osskvinner sin undersekelse
Hua vet oi om inmoandr i

11:18 Presentasjoner fra
forskere og samtale

Ragni Hege Kitterad, CORE
Spiller tradisjonelle Kennsroller en rolle
i privatskonomien?

Silje Elisabeth Skuland,
OsloMet

12:00 Luns)

12:35 Kunstnerisk innslag
Samba explosion!

12:45 Sofasamtale med
organisasjonene

Vigdis Mathisen
Forbundsleder - Finansforbundet

Derya Incedursun
Forbrukerekonom, jurist og spaltist-
Nordea

Petrine Iversen
Leder - furidisk radgivning for kvinmner,

Kristin Skaug,
Daglig leder - Stiftelsen AksjeNorge

PROGRAMMET

13:35 Workshop “Vi finner
lesningen”

Gruppe 1: Hvordan kan vi styrke
unge kvinners privatokonomi?

Marcela Dahle
LAF Studentlag

Vivianne Bach
Unge hayre

Gruppe 2: Hvordan kan vi styrke
kvinners ekonomi som mor og
arbeidstaker?

Kubra Ifzal
Rabea Movement

Ingvild Kallevik
LIN, Likestilling, inkludering og Nettverk

Ellen Bachman
Batteriet Oslo, Kirkensbymisjon

Gruppe 3: Hoordan kan vi styrke
kvinners ekonomi etter
dd?
Austrheim,
Aleneforeldreforeningen (AFFO)

Andrea Alarcon,
SV helsepolitisk nettverk

Karen Contreras Lisperguer,
#OssKvinner nettverk

14:15 En samtale med
politikere - @konomiske
utfordringer for kvinner i dag

Arbeidspartiet (Ap)

Rina Mariann Hansen.
Byrdd for arl integrering og sosiale
tienester 1 Oslo konmmune.

Heyre
Heidi Nordby Lunde
Stortingsrepresentant for Oslo.

Miljgpartiet De Grenne
Sabina Syed

Medlem av Frnansutoalget 1 Oslo
Kormmnme

Folkets parti
Anita Celim Nymak
Medlem av Nordstrand bydelsutoalg

6.1
140 - 1530
Audiorivm {7 def juridiche {obuffet (/7]




e Kanal 3: Rapporten
o Rapporten om konferansen ferdiggjeres og forventes a bli publisert i slutten av januar 2023.
e Kanal 4: Erfaringsseminarer
o Erfaringsseminar planlegges i samarbeid med Kirkens Bymisjons avdeling “Batteriet Oslo”. Den var

opprinnelig planlagt til siste helgen i januar, men ble endret til februar 2023.
o Viforventer & na 50 personer, siden vi inviterer representanter fra hver organisasjon tilknyttet til
Batteriet.
e Kanal 5: Nettsider
o OssKvinner nettsiden - Vi hadde kun 151 besgkere pa var nettside i forkant av konferansen.
Umulig & vite om dette var unike besgk.

e Kanal 6: Nyhetsbrev

Informasjon om konferansen, undersgkelse og workshop ble delt giennom ulike nyhetsbrev. Vi er
100% sikre pa at fglgende nyhetsbrev sendte ut informasjon om minst et av vare aktiviteter:
o LAF nyhetsbrev: Nar 532 lesere.
o #OssKvinners nettverk nyhetsbrev: Nar 205 lesere.
o Batteriet Oslo nyhetsbrev: Nar 280 lesere.
o LIN-Likestillings, inkludering og nettverks nyhetsbrev: Vi har ikke data.
Vi har ikke tilgang til alle databaser, sa det er umulig & vite om de er unike lesere. Derfor gjor vi et lavt estimat om
at 30% av dem er unike lesere. Det vil si 335 personer.

Her kan dere se et eksempel fra nyhetsbrev fra Batteriet Oslo:

Konferansen satte sakelys pa om tradisjonelle kjsnnsroller har innvirkning pa kvinners
privatekonomi. Og hva som ma lil for 4 styrke kvinners skonomi som mor og arbeidstaker,
eller etter et samlivsbrudd. Hvordan kan kvinner kan 4 gkt kunnskap og kontroll over egen
ekonomi?

P3 bildet: Kubra lizal (Rabea Movement Norway), arrangar Karen Contreras
(Latinamerikansk forening #0ssKvinner) og Ellen (Batteriet). Kubra, Ellen og Ingvild Kallevik
(LIN) hadde ansvaret for en av workshopene pa konferansen.

Arrangerer: #0ssKvinner nettverket, Latinamerikansk forening, Latinamerikansk forening
studentlag, polonia.no - Pelsk kultur- og informasjonskanal, Finansmarkedfondet, og LIN-
Likestilling, inkludering og nettverk!

En spesiell takk til #0ssKvinner for en stralende keonferanse med handplukkede
innledere, politikere og apningsord fra ordfarer i Oslo Marianne Borgen

Se kort video fra konferansen her

gin

h

Ekspertgruppen om barn i fattige familier

e Kanal 7: Mailer og kontakt med samarbeidspartnere:
o Enhet for mangfold og Integrering i Oslo kommune sendte epost til alle organisasjoner av kvinner

med innvandrerbakgrunn i deres database. Vi har dessverre ikke tilgang til den databasen, men vi
sa invitasjonen med informasjon om prosjektet.

o Visendte epost til organisasjoner i var database som er 47 e-post.




o Kontakt med vare samarbeidspartnere var veldig viktig. De delte informasjon om prosjektet og hjalp
oss med markedsfgring. Under kan dere se et bilde fra nyhetsbrev til LIN-Likestilling, inkludering og
mangfold, hvor de forteller hvor viktig var for lvonn & jobbe i dette prosjektet. Hun er student og en

av sine deltakere i mentorordning.

INKLUDERING

l-" LIKESTILLING
= l NETTVERK

Mentorordningen apnet nye derer for lvonn

| lepet av hesten har lvonn veert en av flere adepter i vart mentorprogram. Hun holder en
bachelor i reklame - og markedsfaring og elsker & vaere kreativ. Derfor ble hun satt opp med
en mentor som har bakgrunn som grafisk designer. Flere ganger i maneden har de mattes,
0g giennom det har hun fatt mye inspirasjon, motivasjon og et bredere nettverk innenfor
bransjen. Dette har da dpnet nye derer for Ivonn og nylig fikik hun designe materialet som
ble brukt under fjorarets kvinnekonferanse. @nsker du & lzere mer om mentorordningen var?

3. Skaffe mer kunnskap om innvandrerkvinners kunnskapsniva og behov nar det gjelder
privatgkonomi

Vurdering: Vi vurderer malet som oppnadd.

Aktivitet 1: Sparreundersgkelse

Sparreundersgkelse ble laget i Surveymonkey og sendt ut til kvinner i #0ssKvinner sitt nettverk. Undersgkelsen ble
delt i alle vare kanaler og ved hjelp av samarbeidsorganisasjoner. Malet var a fa 400 svar, men det ble dessverre
kun 132 svar.

| desember ble det bestemt & avslutte undersgkelsen og analysere svarene.

e Trender:
o Kun kvinner som er hgyt utdannet eller har bodd minst 4 ar i Norge svarte.
o 80% har grunnleggende kunnskap om privatgkonomi, men verken sparer eller investerer.
o 90% svarte at de vet lite eller ingenting om sine gkonomiske rettigheter ved samlivsbrudd.

o 90% forstar ikke hvordan de kan investere.

e Oppfordringer:
Sprak: Sprakkunnskaper til deltakere kan forarsake misforstaelser. For eksempel spgrsmal 97: Kvinner
svarte ja til spgrsmalet: Har du et budsjett? Samtidig som de svarte: “Jeg vet ikke” til sparsmalet “Hva er

din stgrste budsjettpost?”




Veien videre:

| slutten av 2022 var det en liste med over 110 innvandrerkvinner som hadde sgkt om a bli frivillig i
#OssKvinner. Det finnes i dag to frivillige i Latinamerikansk forening som tar kontakt med dem og spgr om
de vil oversette sparreundersekelsen pa deres morsmal.

Malet er at sparreundersgkelses skal oversettes til 10 sprak og at det sendes ut gjennom vare
samarbeidspartnere.

Vi gnsker & sammenligne resultatene vi fikk i 2022, med resultatene vi far i 2023.

Aktivitet 2: Konferansens workshop “Vi finner Igsninger”

Kvinner under konferansen ble delt i tre grupper som hadde en workshop om fglgende temaer:

Hvordan kan vi styrke unge kvinners privatekonomi?
Hvordan kan vi styrke kvinners privatekonomi som mor og arbeidstaker?

Hvordan kan vi styrke kvinners gkonomi etter samlivsbrudd?

Tre referater ble skrevet om hver workshop.

Vi fant ut at de trenger fglgende:

Kvinner gnsker a fa informasjon om privatekonomi, regelverk, hvordan skilsmisse kan pavirke dem

gkonomisk og om bank-systemet nar de ankommer Norge.

De fleste opplever at de lzerte om sine rettigheter nar det var altfor sent.

De ma fa informasjon om at de bgr ha kontroll over sine privatgkonomier.

Flere kvinner far ikke en bankkonto, selv om de har bodd i Norge i flere ar.

Sosialhjelp eller statte fra NAV gis som regel direkte til mannens bankkonto. Dette resulterer i at mannen

far kontroll over kvinnens privatgkonomi.

Nar det gjelder workshop “Hvordan kan vi styrke kvinners gkonomi etter samlivsbrudd?” var det til stedet to
representanter fra norske kvinnelige organisasjoner som papekte at disse utfordringer var de samme for
alle kvinner i Norge. De manglet kunnskap og forstaelse om hva det vil si gkonomisk & ga gjennom en
skilsmisse for det skjer.

Aktivitet 3: Konferansen - Presentasjon av #0ssKvinner nettverk

Prosjektet “Kvinners empowerment og privatekonomi” ble forankret i Latinamerikansk forening som en
aktivitet i #0ssKvinner nettverket som foreningens kvinnegruppe. Derfor startet presentasjonen med a

fortelle hva #OssKvinner er og hvorfor det jobbes med privatgkonomi.




e Dessverre ble presentasjonen stoppet under konferansen grunnet en teknisk feil, men alle deltakere fikk
QR koden til presentasjonen.

e 47 kvinner gjennomgikk presentasjonen. Alle ma veere konferansedeltakere for & ha koden.
e Vi har skaffet statistikk fra sparsmalene i presentasjonen: vi laerte at alle kvinner som svarte at de har et
budsjett, har ikke laert om privatekonomi pa skolen. De er enten selvleerte, laerte fra foreldre eller har aldri

leert. | tillegg sparer 20% til bolig, 60% i fond og 20% i sparekonto.

e Presentasjon er fortsatt &pen hos www.menti.com og kan ses ved bruk av koden 79 31 50 77

N

Go to www.menti.com and use the code 7931 5077

« Mentimeter

Hvordan sparer du pengene
dine?

60%

20% 20%

. 0% 0%
Sparekonto Fond Aksjer BSU Bolig

Policyimplikasjoner og -relevans: Er det noen resultater fra prosjektet som kan ha policyimplikasjoner og/eller
vurderes som policyrelevante?

Vi inviterte flere kvinnelige politikere til en panelsamtale under kvinnekonferansen. De politikere hgrte pa
resultatene fra workshopen og pa vare undersgkelsesresultater. Kvinnelige deltakere presenterte sine tanker og
mulige lgsninger til kvinners utfordringer de hadde kommet frem etter workshop “Vi finner lgsninger “og flere mulige
Iasninger for lavere kunnskapsniva om kvinner med innvandrerbakgrunn om privatgkonomi ble presentert.
Politikere ble engasjert, noe som er synlige i videoen.

Det er klar fra var undersgkelse og de erfaringer som ble delt under konferansen at kvinner med

innvandrerbakgrunn har lavere kunnskapsniva om privatgkonomi enn den gvrige befolkning.
Det foreslas de folgende lgsninger som er policyrelevante:

1. A gi kunnskap til innvandrerkvinner fra dag en, for eksempel under introduksjonsprogrammet i regi av
voksenoppleering.

2. A kartlegge innvandrerkvinners kunnskap om privatgkonomi ved ankomst eller i kontakt med offentlige
sosiale tjenester for & tilpasse opplaeringen.

3. A gke kunnskap blant relevante aktarer om at kvinner med innvandrerbakgrunn mangler kunnskap eller har
utfordringer til & forsta hvordan finansielle instrumenter fungerer i Norge

4. A gjore det enklere for kvinner med innvandrerbakgrunn & ha kontakt med banknzeringen



http://www.menti.com/

5. A ake offentlig informasjon pé ulike sprak om privatgkonomi pa kommunalt niva.

Veien videre:

e A forankre internt i Latinamerikansk forening en policyplan for & jobbe videre med temaet.

e A gke kontakt med Voksenopplaering. Etter konferansen har prosjektlederen blir invitert til & delta i
Voksenoppleaerings Leeringskonferansen, men dessverre tar denne konferansen sted nar hun skal befinne
seg i London for & snakke med engelske kvinner organisasjoner om temaet. En frivillig blir sendt som
representant. Vi forventer & ha kontakt med voksenoppleering i den naermeste fremtiden.

e A gke kontakt med Oslo kommune. Den 12. januar fikk foreningen besgk fra Oslo kommunes byrad for
arbeid, integrering og sosiale tjenester, Rina Mariann Hansen. Hun ble intervjuet for vart podkast om
diskriminering og vi tok opp at manglende kunnskap om privatgkonomi er strukturell diskriminering av
kvinner. Byradet er engasjert med temaet og vi skal holde kontakt for videre samarbeid.

e A gke kontakt med sosiale tjienester som NAV. Vi tenker at det blir en selvfalgelig & ha samtaler med dem

om kartlegging av kvinners kunnskap nar de tar kontakt med dem.

Rapporter og publikasjoner:

Ikke aktuelt. En rapport om konferansen og prosjektet blir publisert i slutten av januar 2023.

En sak pa nettsiden til Latinamerikansk forening og pa nettsiden til #0ssKvinner nettverket, som foreningens
kvinnenettverk er publisert.

Allmennrettet kunnskapsformidling: Regelverket for Finansmarkedsfondet forutsetter at det — for
forskningsprosjekter — skrives en kortfattet presentasjon av prosjektet, i form av en artikkel pa inntil fem sider, hvor
(resultater av) prosjektet presenteres pa en lett tilgjengelig mate. Denne presentasjonen forutsettes a innga som
vedlegg til sluttrapporten.

Ikke aktuelt for oss.

Presseomtale: Kopi av eventuell presseomtale av prosjektet forutsettes vedlagt sluttrapporten.

Finansfokus Bank  Forsikring  Arbeidsiv  Teknologi  Organisasjon

Flere innvandrerkvinner
kan jobbe i finans

Karen Contreras

finanskunnskanal




L

A ¢ - e <

KVINNERS EMPOWERMENT 0G PRIVATOKONOMI

POPULAR CATEGORIES

ALMY 1606
o POLONIA 1
y PUBLICYSTYKA 14
v 7. ~ POLSKA o
— UL as PouTCh w
u J(/yf:r’}vmegn.
76 Mosober 1 1300 - 153
Adirion | § e juvidiche { okttt (/i)

i @ Lok B2

HISTORIA 516

MUST READ

Loteria scaepiamiowa czy rasyska et
Wywatajmy wojog 1 Rasig

Dsaczony Obaitek. Kundie sbszczekuly kumdle

HKvinners empowerment og privatakonomi” — Velkomsthilsen Budstika i PolsSentar
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Kontraktspartners sluttvurdering: | hvilken grad svarte prosjektet til de forventninger som opprinnelig ble lagt til
grunn? | hvilken grad har prosjektet bidratt til Finansmarkedsfondets formal om gkt kunnskap om og forstaelse for
finansielle markeders virkemate, samt starre innsikt og bevissthet med hensyn til etikk pa finansmarkedsomradet?
Er det andre forhold eller erfaringer kontraktspartner gnsker a informere om?

Vare forventninger var & ke Empowerment av kvinner gjennom gkt gkonomisk og finansiell forstaelse. Ved &
skaffe kunnskap om innvandrerkvinners privatgkonomi vaner og holdninger, samtidig som vi skaper arenaer for
kunnskapsformidling for alle kvinner og debatt rundt temaet.

Dette har vi lykkes med. Samtidig synes vi at vi var for ambisigse nar det gjelder vare delmal som er vanskelig &

evaluere effektivitet pa sa kort sikt. Vi hadde 8 delmal, som er de fglgende:

A oke kunnskaps og forstaelse av innvandrerkvinners privatgkonomi vaner og holdninger
A oke kunnskap om privatakonomi blant kvinner i Norge.

A gke kunnskap om privatgkonomi blant kvinner med innvandrerbakgrunn i Norge

A gke antall kvinner som investerer

A gke antall kvinner som har en langsiktig pensjonsplan

A ke kvinners kunnskap om finansmarkedet

A gke unge kvinners kunnskap om privatakonomi

© N2 Ok ob =

A utvikle verktgy formidler kunnskap om privatakonomi og finansmarkeder til kvinner.

Empowerment bestar i & delegere eller overfgre autonomi, ansvar og makt til kvinner slik at de kan lgse problemer
og ta beslutninger uten & ha godkjenning fra andre. Kunnskap og forstaelser om privatekonomi og finans medfarer

en gkning i kvinners gkonomiske uavhengighet.

Vi har gjennomfert fem ulike evalueringer og vi har fatt tilbakemeldinger fra deltakere. Ifglge var evaluering har vi
gkt kunnskap om finans blant bade norske- og innvandrerkvinner. Vi inkluderte kvinnelige studenter i prosjektet og
hadde workshop ved Universitetet i Oslo for & sikre oss at unge kvinner skulle veere deltakere.

Kvinner som deltok pa workshopen Bli din egen gkonomisjef! har fatt gkt bevissthet om viktigheten av & ha en

langsiktig pensjonsplan og forstaelse om hvordan de investerer. Den siste workshop var digital og ble gjennomfart i




desember. Vi har blitt informert at en deltagerne har dannet en gruppe som treffes for & snakke om investeringer

annenhver uke i Sarpsborg. Dette anser vi som sveert positivt.

Vi har utviklet et verktay som formidler kunnskap om privatgkonomi og finansmarked. Vi gnsker at denne workshop

blir en del av bade faste aktiviteter og at flere for nytte av den i den naermeste fremtiden.

En konferanse ble arrangert hvor deltakerne har veert hovedsakelig kvinner med innvandrerbakgrunn, men ogsa en
blanding av politikere, akademikere og representanter fra finanssektoren var bade aktive deltakere og
foredragsholder. Vi ma nevne spesielt deltagelse av styreleder i Finansforbundet som etter konferansen har invitert
oss til @ samarbeid og har vist oss at hun gnsker at det formidles kunnskap til forbundets medlemmer om kvinner
med innvandrerbakgrunn. En webinar om temaet blir gjennomfart den 30. januar og den er apen for pAmelding hos

Finansforbundet.

Vi samarbeidet med andre organisasjoner. | evalueringsmate med LIN-Likestilling, inkludering og nettverk,
evaluerte de at dette prosjektet var mye stagrre enn det de hadde forventet, men av samarbeid har vi hatt stor nytte
for bade ansatte og deltakerne i sines aktiviteter. Spesielt for dem som var frivillige i prosjektet, de fikk gkt
kunnskap og forstaelse over temaet, samt verdifull arbeidserfaring.

Polonia kultursenter samarbeid ogsa med oss i prosjektet. De inviterte representanter fra John Paul Il Catholic
University of Lublin in Polen som har foreslatt videre kontakt og samarbeid for & gke kvinners Empowerment ved a
spre informasjon om finans og privatgkonomi.

Bade bankene og ulike offentlige etater har synliggjort at de ensker videre kontakt og samarbeid med temaet.
Lederen kvinnegruppa Otta i Oslo var deltaker under konferansen, og hun sa noe veldig viktig: Dette arbeidet er
viktig fordi mangel av kunnskap blant kvinner, alle kvinner, er et resultat av strukturell diskriminering.

Under konferansen fikk kvinnelige deltakere muligheten til & presentere Igsninger til kvinnelige politikere, og en
debatt mellom ulike perspektiver kom frem. Det var en arena for inspirasjon, Empowerment og
kunnskapsformidling. Arrangementet har i stor grad bidratt til Finansmarkedets formal om gkt kunnskap og

forstaelse for hvilken betydning har dette kunnskapen for kvinner.

@konomi:

Utgifter (1000 kroner) Inntekter (1000

kroner)

Budsjett Regnskap Budsjett Regnskap

Administrasjon/prosjektledels | 199150 199150 Finansmarkedsfondet 245000 245000
e
Andre personalkostnader 24000 34000 Andre offentlige midler | 169265.25 | 186725.71
Innkjgpte tjenester 20000 20000 Finansiering fra 0 0

utlandet
Utstyr 1000 1580 Egne midler 17200 10000
Andre kostnader 187315.25 | 186995.71 | Andre private midler 0 0
Sum 431465.25 | 441725.71 | Sum 431465.25 | 441725.71

Finansmarkedsfondet kan kreve at prosjektansvarlig legger frem et mer detaljert prosjektregnskap, og kan ogsa
kreve revisorattestasjon av regnskapet.

17.januar 2023
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2022

0.00

0.00

Salg av blir vurdert kun dersom vi ikke skaffer nok finansiering.

Bill

7,200.00

0.00

Vi skaffet nok og krevde ikke kursavgift

Stgtte fra Oslo

50,000.00

173,624.67

Endret til etter avtale med Oslo

Stgtte fra LNU

75,000.00

0.00

Vi kunne ikke lukket kurset til deltakere under 26 ar, derfor ble det ikke aktuelt 4 fé stgtte fra LNU som gnsket det,

Stotte fra Fi

245,000.00

245,000.00

Som avtalt

Stgtte fra LAF Studentlag

30,000.00

10,000.00

Endret til honorar til student

0.00

Stgtte fra annen dning - IMDI

13,101.04

tolkning til ukrainsk og engelsk - honorar og p

24,265.25

0.00

Vi sender en sgknad til Fritt Ord og en til tiftelse for dette belgpet

Annen inntekt (spknad til Fritt Ord og

0.00

0.00

431,465.25

441,725.71

2022

Varekjgp til videresalg

0.00

0.00

kattefritt honorar, interne

0.00

0.00

Lonn og skatt - Feriepenger 12%

18,000.00

18,000.00

Vi regner 12 % feriepenger til alle som ansettes ved L ikansk forening

Lgnn og skatt

150,000.00

150,000.00

Lonn til pr en - 375 timer til 400 kr per time - Se vedlegg

Skattefritt honorar, eksterne - Honorar tilknyttet til

24,000.00

24,500.00

Vi betalte honorar til bdde e og andre e under

Kkattefritt honorar, eksterne - student

10,000.00

10,000.00

Honorar til Vera, betalt av LAF og honorar til tolk til ukrainsk, pluss videoredigering

Kkattefritt honorar, eksterne - Tolk

0.00

10,000.00

Etter avtale med IMDI- Dekekt av IMDIs stgtte

Arbeidsgiver avgift

21,150.00

21,150.00

Sone 1-14, 1 % av bruttolgnn

5,000.00

5,326.10

Mat for mgter med de frivillige

Mat og drikke til frivillige
Leie av lokaler - Til kvi

0.00

0.00

Gratis leie giennom samarbeid med LAF

Leie av lokaler - Til workshop

0.00

0.00

Oslo atrium - dekkes av husleien som er allerede betalt for 2022

Drifty

1,000.00

0.00

Endret til 0 Nok siden Antibak og var ikke

Datautstyr

1,000.00

1,580.00

Utleie av utstyr til lyd under

Programvarer

0.00

3,101.04

Etter avtale med IMDI - dekekt av IMDISs stgtte - for gj av, pa ulike sprak

Rekvisita

5,000.00

7,631.48

2629 kvittering fra Staples, 1125.88 Kvittering fra Nille; clash olson 237.90; 2900 NOkkvittering fra Sparekopi;

20,000.00

20,000.00

Tilbud fra Revisorhuset vedlegges

2022 -mat

48,221.50

48,946.26

Blomster: 6000 NOK; Mat fra 41822.56; 378 0g 746.90 epplejus

- Workshop Bl din egen sjef! Var - kun

21,600.00

1,717.12

Kurset ble avlyst etter de to fgrste motene - derfor ble ikke denne posten hoyere

- Workshop Bli din egen sjef! - Hgst - Kun

21,600.00

9,520.11

Mat til deltakere_kurset ble gj mellom den 14.11 til den 26.11

- Workshop Bli din egen sjef! - Desember digitalt

0.00

1,516.68

Betaling av ZOOM Pro. Vi inkluderte ikke mat, men vi mate a betale for ZOOM for & ha kurset digitalt. Kvittering fra 17. desember for 1.516,58

Annen kontorkostnad (Lagringsplass, web-hotel, osv)

0.00

0.00

Uendret

Porto

0.00

0.00

Uendret

5,000.00

4,395.00

Transport av utstyr til film, podcast, roll up, varer, osv Taxi frem og tilbake. Taxi og transport av frivillige og deltakere om

- Annonse pd

3,000.00

10,542.54

9 kvitteringer fra Facebook - 6 for 800 NOK, 2 for 100 NOK og en for 500 NOK

Markedsfgring - T-skjorter til de frivillige

3,937.50

5,625.00

De gkte prisene. Tilbud fra Uniprint vedlegges. Vi planlegger & ha 30 frivillige i Igpet av hele prosjektet. Gjennom samarbeid med LAF

er det allerede 8 frivillige pameldt til 4 hjelpe til

- Annonse pé Avis utrop

5,000.00

7,500.00

De gkte prisen. Tilbud fra avisen Utrop vedlegges. Vi gnker & nd innvan med ikke-vestlige bakgrunn

- Plakat

0.00

15,000.00

Vi forventet gratis plakater giennom avtale med Batteriet, men det ble ikke mulig

“Fiyers

4,590.00

2,688.00

Vi endrer til fordi prisene hos CopyCat kte etter mars 2022

63,366.25

43,740.00

Vi betalte kun for en annonsen pga prisene hadde gkt og de kunne ikke holde tilbudet

annet

0.00

19,246.38

Vi kjopte for & markedsfare bedre mot deltakere og i uliek stand

0.00

0.00

Li ift og royalties

0.00

0.00

Bank og kortgenyrer

0.00

0.00

Annen kosnad,

0.00

0.00

Om noen blir syk og ma til om vi ma betale tax til en

0.00

0.00

431,465.25

441,725.71

DIFFERANSEN

0.00

0.00

Frivillig arbeid NOK Hva?
Frivillig | sprakvaskgruppen - 2 frivillige - 450 kr time er for denne tjenesten 90000 103500 - Leser gjennom alle - 230 timer per prosjekt
Frivillig | markesfaring - 1 frivillig - 600 kr time er markedsprisen for denne tjenesten 18000 0
ige - 180 kr time er markedsprisen for denne tjenesten 16200 32400| Vi hadde 18 frivillige som jobbet 10 timer hver. Da vi planglte det forventet vi 30 frivillige som jobber maks 3 timer hver.






